
sp
oš

to
va

nj
e

uč
en

je
po

št
en

os
t

od
go

vo
rn

os
t

so
de

lo
va

nj
e

od
ziv

no
st

sp
oš

to
va

nj
e

odgovornost
sodelovanje

odzivnost uč
en

je
od

go
vo

rn
os

t

po
št

en
os

t
spoštovanje učenjepoštenostodgovornostsodelovanje odzivnost

Spoštovani, 

prisrčno vabljeni 
v sredo, 22. septembra 2010, na 

4. kadrovske dneve Mercatorja, ki bodo 
v Cankarjevem domu v Ljubljani.

Osrednja tema: 
Zaposleni se starajo: ali smo pripravljeni?

Dobrodošli!
Mag. Vera Aljančič Falež,

članica uprave 
Mag. Žiga Debeljak,

predsednik uprave 

Za udeležbo na prireditvi potrebujete osebno vabilo. 
Za nadaljnja pojasnila pokličite na tel. št. (01) 560 1689 ali pišite na e-naslov andrej.juričko@mercator.si

Cankarjev dom
Ljubljana, 22. september 2010

kadrovski
dnevi 
Mercatorja4.

Program:

II. Preddverje Cankarjevega doma

9.30–10.00	 Prijave udeležencev (vabljenih) na recepciji

Konferenčna dvorana E1-2

10.00–10.10	 Pozdravni nagovor
	 mag. Žiga Debeljak, predsednik uprave

10.10–10.20	 Uresničevanje kadrovske strategije v Mercatorju 
	 mag. Vera Aljančič Falež, članica uprave

10.20–12.00	 Okrogla miza: Zaposleni se starajo: ali smo pripravljeni?
	 Koordinatorka okrogle mize, mag. Marijana Jazbec, izvršna direktorica področja strateški 

kadri in korporacijska kultura

	 Sodelujejo:  

	 Peter Pogačar, direktor Direktorata za delovna razmerja in pravice iz dela, 
	 Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve,
	 mag. Romana Kramar, direktorica Modiane, d. o. o.,
	 dr. Simona Repar Bornšek, spec. družinske medicine, Zdravstveni dom Ljubljana Vič-Rudnik,
	 Ladislav Kaluža, sekretar Sindikata delavcev trgovine Slovenija,
	 dr. Tine Stanovnik, profesor na Ekonomski fakulteti v Ljubljani.

Preddverje Cankarjevega doma

12.00  	 Sprejem z družabnim srečanjem


